REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI CREVACUORE
VIA GARIBALDI 14 - CAP 13864
TEL 015.768154 - C.F. 82001090024
P.TAIVA 01259990024
e-mail: crevacuore@ptb.provincia.biella.it - crevacuore@pec.ptbiellese.it

Oggetto: Avviso pubblico di procedura aperta per Papprovazione del Codice di
comportamento del Comune di Crevacuore

Al sensi dell’art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, c. 2, D.P.R. n. 62/2013, il Comune di
Crevacuore definisce il proprio Codice di comportamento, alla cui osservanza sono tenuti i
Responsabili e i dipendenti dell’Ente, nonché tutti i collaboratori, consulenti, i titolari di organi e di
incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente e i collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti del’amministrazione.
Al fine di garantire la pit ampia partecipazione ¢ attivata, con la presente, una procedura aperta al
fine di acquisire proposte e/o osservazioni in merito alla stesura del Codice.
Si invitano pertanto le Organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni dei consumatori e
degli utenti e altre associazioni o forme di organizzazione e in generale tutti 1 soggetti che operano
pet conto del Comune e/o che fruiscono setvizi prestati dallo stesso, a far pervenite entro il
18.04.2025 le proptie proposte e/0 osservazioni.
Le proposte devono essere inviate al Comune mediante:
a) consegna diretta all’Ufficio Protocollo, nei seguenti orari di apertura al pubblico:
LUN-VEN 09,30 — 12,30,
b) servizio postale al seguente indirizzo: Via Garibaldi, 14 - 13864 - Crevacuore (BI);
c¢) Posta Elettronica Certificata (PEC), con invio allindirizzo PEC del Comune:
crevacuore@pec.ptbiellese.it
Per informazioni rivolgersi al Segretario Comunale, dott. Irmici Elia Tommaso Vito Pierpaolo (tel.
015768154)
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